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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
(ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลวาจะมี
ตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหาร
สวนตําบล (อบต.) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกลางหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําบล (ก.กลาง) กําหนด

๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคการ
บริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลอุทัยสวรรค แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ และเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ
สวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค จึงไดจัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3 ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2561 ข้ึน
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๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค มีโครงสรางการแบงงานและ
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๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค มีการกําหนดตําแหนงการจัด
อัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ตามกฎหมาย
จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลและตามพระบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค

๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค สามารถวางแผนอัตรากําลังในการ
บรรจุแตงตั้งขาราชการสวนทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
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คํา

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหาร
สวนตําบลอุทัยสวรรค ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค เปนประธานเห็นสมควรใหมีการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป และขอบเขตของการปรับปรุงใหครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
อุทัยสวรรค ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของ องคการบริหารสวนตําบล
อุทัยสวรรคเพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว
จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้
เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หาก
งานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรร
กําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนให
รองรับสถานการณในอนาคต

๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดหนองบัวลําภู ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน :Supply pressure เปนการนํา
ประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง

๓.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

๓.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการ
กําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจาณาวา
ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือให
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายตานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคล
จริงโดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรา

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
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กําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น งานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย
งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริหารบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น
การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ
(Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตอง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะใน
บางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ี
ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการ
พิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มา
พิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้

3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนด
โครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สาร
บรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจจะมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางใน
ปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่ง
มุมมองตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบ
จํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ซึ่งมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง
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การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจะมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนด
กรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนด
ตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะห
ตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการ
กําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการ
พิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิง
ปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมได
เพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง
(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิง
วิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ี
เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาว จะทํา
ใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถน้ําขอมูลเหลานั้นไปใช
ประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน

-การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน

-การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถ
น้ําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process
Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

-การเก็บขอมูลผลงาน จําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาวะงาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะ
เพ่ิม/ลดลง

๔. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน

เนื่องจากวิถีชีวิตของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค มีการ
ประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรมมีการประกอบอาชีพอ่ืนๆ เชน การคาขายหรืออุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน แตฐานะทางเศรษฐกิจและความเปนอยูของประชาชนยากจนคุณภาพภาพชีวิตยังมีมาตรฐานต่ํา
หากเทียบกับสังคมเมืองในจังหวัดหนองบัวลําภู ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค จึงไดสรุปปญหา
และความตองการของประชาชนไวดังนี้
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สภาพปญหา ความตองการของประชาชน
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน
๑.๑ ปญหาดานเสนทางคมนาคม
๑.๒ ปญหาดานแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค -
บริโภคและการเกษตร
๑.๓ ปญหาระบบประปาหมูบาน
๑.๔ ปญหาดานไฟฟาสวาง

๒. ปญหาดานเศรษฐกิจและการเกษตร
๒.๑ ปญหารายไดตอครัวเรือนต่ํา
๒.๒ ปญหาดานอาชีพเสริม
๒.๓ ปญหาดานแหลงเงินทุน
๒.๔ ปญหาดานหนี้สิน
๒.๕ ปญหาดานการพัฒนาอาชีพ

๓. ปญหาดานสังคมและคุณภาพชีวิต
๓.๑ ปญหาดานยาเสพติด
๓.๒ ปญหาดานความยากจน
๓.๓ ปญหาการขาดแคลนท่ีดินทํากิน
๓.๔ ปญหาดานสวัสดิการชุมชน

๔. ปญหาดานสิ่งแวดลอม
๔.๑ ปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะ
4.2 ปญหาขยะมูลฝอย
๔.๓ ปญหาการเผาหญา

๕. ปญหาดานการเมืองการบริหาร
๕.๑ ปญหาการบริหารไมโปรงใส
๕.๒ ปญหาของประชาชนขาดการมีสวนรวมใน
การกําหนดความตองการของตนเอง

๑. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน
๑.๑ ตองการถนนคอนกรีตภายในหมูบาน ถนนลาดยางเชื่อมระหวาง
หมูบานและซอมแซมถนนลูกรังสําหรับขนสงผลผลิตทางการเกษตร
๑.๒ ตองการขุดลอกแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร การอุปโภค -บริโภค  กัก
เก็บน้ําสําหรับเลี้ยงสัตวและปองกันน้ําทวม
๑.๓ ตองการปรับปรุงและกอสรางระบบประปาหมูบานใหมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน
๑.๔ ตองการระบบไฟฟาสวางภายในหมูบานและไฟฟาเพ่ือการเกษตร
๒.ความตองการดานเศรษฐกิจและการเกษตร
๒.๑ เพ่ิมศักยภาพและทักษะการประกอบอาชีพ
๒.๒ ประกันราคาผลผลิต
๒.๓ ปรับโครงสรางหนี้
๒.๔ จัดหาแหลงเงินทุน
๒.๕ จัดหาตลาดรับผลผลิต
๒.๖ ปญหาราคาผลผลิตต่ํา
๓.ความตองการดานสังคมและคุณภาพชีวิต
๓.๑ ตองการสวัสดิการทางสังคม เชนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ
ผูดอยโอกาส ฯลฯ
๓.๒ ตองการสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสถานท่ีออกกําลังกาย
๓.๓ ตองการท่ีดนิทํากิน
๓.๔ ตองการความสงบสุขในหมูบาน/ชุมชน
๔.ความตองการดานสิ่งแวดลอม
๔.๑ ตองการอนุรักษปาและท่ีสาธารณะใหมีความสมบรูณ
๔.๒ ตองการระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพ
๔.๓ตองการทําการเกษตรแบบอินทรียชีวภาพ

๕. ความตองการดานการเมืองและการบริหาร
๕.๑ ความตองการใหผูบริหารทองถ่ินบริหารงานแบบโปรงใสตรวจสอบได
๕.๒ ตองการมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการบริหารแบบโปรงใสตรวจสอบได
๕.๓ ตองการใหมีความโปรงใสในการเลือกตั้ง
5.๔ ตองการเผยแพรขอมลูขาวสารและระบบการสรางความเขาใจถูกตองใหกับ
ประชาชน
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สภาพปญหา ความตองการของประชาชน
๖. ปญหาดานสาธารณสุข
๖.๑ ปญหาการแพรระบาดโรค
๖.๒ ปญหาดานสุขภาพและพลานามัย
๖.๓ ปญหาของสารพิษตกคางในอาหาร

๗. ปญหาดานการศึกษา
๗.๑ ปญหาเด็กดอยโอกาสไมเขาถึงการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง
๗.๒ ปญหาบุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอโอกาส
ไมเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง
๗.๓ ปญหาสถานศึกษาขาดเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี
ทันสมัย

๖. ความตองการดานสาธารณสุข
๖.๑ ตองการระบบการปองกันโรคติดตอ
๖.๒ ตองการเอาใจใสในการบริการจากหนวยงานของรัฐ
๖.๓ ตองการขอมูลขาวสารทางดานสุขภาพท่ีรวดเร็วและชัดเจน
๖.๔ ปญหาระบบการบริการของสถานพยาบาล

๗. ความตองการดานการศึกษา
๗.๑ สงเสริมเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง
๗.๒ เพ่ิมปริมาณบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ
๗.๓ สงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและทันสมยั
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๕.ภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค

องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค โดยอาศัยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมฉบับปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ไดกําหนดขอบเขตและภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ดําเนินการอันเปนการสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค จึงไดกําหนดนโยบายและภารกิจ ดังนี้

๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน เพ่ือดําเนินการดานกายภาพเก่ียวกับสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการตางๆ รวมท้ังการอํานวยความสะดวกในทองถ่ิน โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก
๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
๕) การผังเมือง
๖) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ
๗) การสาธารปการ
๘) การควบคุมอาคาร

๕.๒ ดานเศรษฐกิจ เพ่ือเปนการสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดประชาชน สงเสริมการ
กระจายรายไดแกประชาชน ชุมชน และการประกอบธุรกิจประเภทตางๆ โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) ใหมีและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
๒) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
๔) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
๕) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม
๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
๗) การทองเท่ียว
๘) สงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ
๙) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน

๕๓ ดานสังคม เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริม
สวัสดิการและนันทนาการ สงเสริมความเขมแข็งชุมชน ปองกันแกไขปญหายาเสพติด การรักษาความสงบ
เรียบรอยของประชาชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และภาวการณวางงานโดยมีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้

๑) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ
๓) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

๔) การคุมครอง ดูแลและรักษาทรัพยสนิอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน
๕) การปรับปรุงแหลงชุมชน แออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย
๖) การสงเสริมการกีฬา
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๗) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ
๘) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๕.๔ ดานการเมืองการบริหาร เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง

การบริการสาธารณะ การบริการเผยแพรขอมูล ขาวสาร การประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนใน
รูปแบบตางๆ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตาม
ความจําเปนและสมควร

๒) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
๓) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๔) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน

๕.๕ ดานสาธารณสุข เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของประชาชนและการแพรระบาด
ของโรคติดตอ โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล

๒) ปองกันและระงับโรคติดตอ
๓) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย
๔) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
๕) การควบคุมการเลี้ยงสัตว
๖) การจัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว

๕.๖ ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาของเด็ก เยาวชน สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีอันดีงาม สงเสริมและบํารุงศาสนา สงเสริม
และสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม

ของทองถ่ิน
๓) การจัดการศึกษา

๕๗ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการดูแลและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ การสงเสริมบรรยากาศใหชุมชนนาอยู การคุมครองและดูแลท่ีสาธารณะประโยชน
โดยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

๑) คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๒) การจัดการบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม (มาตรา ๒๖(๒๔)
๓) การดูแลท่ีสาธารณะ (มาตรา๑๖(๒๗)

โดยภารกิจท่ีทางองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ไดกําหนดไวท้ัง ๗ ดาน ตามกรอบอํานาจ
หนาท่ี ถือเปนการกําหนดทิศทางและกรอบภารกิจในการแกไขปญหาของทองถ่ินไดอยางท่ัวถึงและ
ครอบคลุม พรอมกันนี้ยังชวยใหเกิดการบริหารงานโดยเปนไปดวยหลักการมีสวนรวมของประชาชนตาม
หลัก”ธรรมมาภิบาล” การใชงบประมาณของทางราชการไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรคจะดําเนินการ

๑ ภารกิจหลัก
๑.๑ การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน

 การคมนาคม
 การระบายน้ํา
 การไฟฟา
 การผังเมือง

๑.๒ ดานแหลงน้ํา
 ประปา
 ขุดลอกคลอง
 สระน้ํา
 บอบาดาล

๑.๓ ดานเศรษฐกิจ
 สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร เพ่ือเปนการสรางรายไดและเปน

การกระจายรายไดแกชุมชน
 สงเสริมใหมีการประกอบอุตสาหกรรม
 การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ

๑.๔ ดานสังคม
 การแกไขปญหายาเสพติด
 การมีสวนรวมของประชาชน
 การบริหารงานตามหลัก “ธรรมมาภิบาล”

๑.๕ ดานสาธารณสุข
 การปองกันควบคุมโรคติดตอโรคไมติดตอ
 การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยราษฎรในตําบล“กินดีอยูดีมีสุขปราศจาก

โรคภัย”
๒.ภารกิจรอง
๒.๑ ดานการเมืองการบริหาร

 การอํานวยความสะดวกใหแกราษฎรท่ีมาติดตอราชการ
 การเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ
 การประชาสัมพันธ ฯลฯ

๒.๒ ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
 การสงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีอันดีงาม
 การจัดการศึกษา

๒.๓ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 การรักษา ดิน ปาไมอากาศ แหลงน้ํา
 การสงเสริมการทําชุมชนเมืองนาอยู
 การกําจัดขยะมูลฝอย
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 การคุมครองดูแลท่ีสาธารณะประโยชน

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรคกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวน

ไดแก สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองสวัสดิการสังคม และกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงาน
สวนตําบล จํานวนท้ังสิ้น 40 อัตรา พนักงานสวนตําบล 14 อัตรา ลูกจางประจํา ๑ อัตรา ครู 3 อัตรา
พนักงานจางตามภารกิจ 9 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป 7 อัตรา และอัตราพนักงานสวนตําบลเดิมวาง
4 อัตรา และพนักงานจางตามภารกิจเดิมวาง 2 อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบล
อุทัยสรรคมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ดังนั้น จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไข
ปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค และโครงสรางและกําหนด
กรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป

จากภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของ
สวนราชการตาง ๆ ท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนดข้ึนจะเห็นไดวา พนักงานสวนตําบลและบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลจะตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และความเขาใจในการปฏิบัติงาน ท้ัง
ในทางระเบียบกฎหมายตามหนาท่ีและเทคนิคทักษะท่ีจะนํามาใชในการปฏิบัติงาน หากพนักงานสวน
ตําบลและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไมมีความรูความเขาใจ ไมมีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะ
ในการปฏิบัติงานก็ยากท่ีจะบริหารงาน และปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพแกองคกรและประชาชนผูมา
รับบริการ   ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรคไดวิเคราะหในสวนของตัวพนักงานสวนตําบล
ตําแหนงหนาท่ีและตัวองคกร ดังนี้

(1) การวิเคราะหตัวพนักงานสวนตําบล
จุดแข็ง

- บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีและภูมิลําเนาใกลเคียงกับ อบต.
- มีระดับความรูตั้งแต ปวส. - ปริญญาตรีข้ึนไป
- มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
- มีประสบการณในการทํางานกอนมาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบล
- มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการปฏิบัติงาน

จุดออน
- บุคลากรบางสวนยังมีระดับความรูในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ
- ไมกลาตัดสินใจนําเสนอความคิดและแนวทางในการปฏิบัติงานใหม ๆ
- บุคลากรสวนใหญมีเงินเดือน / คาจางนอยมีรายไดไมเพียงพอ
- ขาดความรูในเรื่องการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ
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(2) การวิเคราะหตําแหนงในการปฏิบัติงาน

จุดแข็ง
-บุคลากรสวนใหญสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบมากกวาหนึ่งตําแหนง
-บุคลากรบางสวนมีความรูในการปฏิบัติงานและประสบการณในการปฏิบัติงานมากกวา
ท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง

จุดออน
-การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงตาง ๆ ยังไมครบตามแผนอัตรากําลัง 3 ป
-บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากกวางานในหนาท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงทําใหบางครั้งไมสามารถปฏิบัติงานไดทัน
(3) การวิเคราะหองคกร (องคการบริหารสวนตําบล)

องคการบริหารสวนตําบล ไดรับการถายโอนภารกิจตาง ๆ จากสวนราชการเปนจํานวนมาก
ซึ่งภารกิจดังกลาวพนักงานสวนตําบลจะตองปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับ  ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติท่ี
เก่ียวของท้ังเรื่อง ระเบียบกฎหมาย เทคนิค และทักษะในการปฏิบัติงานซึ่งตองมีการศึกษาหาความรูอยาง
ตอเนื่อง แตองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถบรรจุพนักงานสวนตําบลใหรับผิดชอบหนาท่ี ตามภารกิจ
ไดครบทุกตําแหนง เนื่องจากจํากัดในเรื่องของสถานท่ีทํางานและภารกิจท่ีถายโอนมีระเบียบกฎหมายใน
การปฏิบัติงานเปนจํานวนมาก  ซึ่งพนักงานสวนตําบลไมสามารถศึกษาไดท้ังหมด

จากหลักการและเหตุผลและจากการวิเคราะหดังกลาวขางตน พนักงานสวนตําบล และ
บุคลากรขององคกรบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค  จึงตองไดรับการพัฒนาความรูท้ังทางดานทักษะ
แนวทางปฏิบัติงาน และคุณธรรมจริยธรรมท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหาร สวนตําบลอุทัยสวรรค  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนแก
ประชาชนอยางสูงสุด
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

จากท่ีองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ดําเนินการดังกลาวใหองคการบริหารสวนตําบลและเพ่ือกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับ
ภารกิจ ดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค   จึงกําหนดโครงสรางและกําหนดตําแหนงเพ่ือ
ดําเนินการตามภารกิจดังกลาว ดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม
1. สํานักงานปลัด 01

๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป

๑.๑.๑ งานกิจการสภาทองถิ่น

๑. สํานักงานปลัด 01
๑.๑ ฝายบริหารงานท่ัวไป

งานตามนโยบายผูบริหารและนโยบายของรัฐ งานประสานหนวยงานอ่ืน
งานไมมีสวนราชการใดรับผิดชอบ  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา

๑.๑.๑ งานกิจการสภาทองถิ่น
งานประชุมสภาทองถ่ิน  จัดเตรียมหองประชุม จดรายงานการประชุม ทํา
ทะเบียนประวัติขาราชการการเมืองทองถ่ิน ติดประกาศ งานเอกสาร
เก่ียวกับการประชุมสภา งานกิจการการเมือง การมีสวนรวมทางการ
เมือง งานการเลือกตั้ง งานสงเสริมการการเมืองการปกครอง  งานอ่ืนท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม
๑.๑.๒ งานสงเสริมการเกษตร

๑.2 งานธุรการ

๑.๓ งานการเจาหนาท่ี

๑.๔ งานนโยบายและแผน

๑.๕ งานนิติการ

๑.๑.๒ งานสงเสริมการเกษตร
จัดอบรมใหความรูการเกษตรตามนโยบาลของรัฐบาล สงเสริมกลุมอาชีพ
ใหเกษตรกรใหความรูและจัดระบบการเกษตรอยางมีคุณภาพ และงานอ่ืน
ท่ีไดรับมอบหมาย
๑.๒ งานธุรการ
ปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล โตตอบหนังสือ งานเลขานุการ
งานประชุมขาราชการสวนทองถ่ิน/ลูกจางและพนักงานจาง งานกิจการ
สภา งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๑.๓ งานการเจาหนาท่ี
งานกําหนดตําแหนงและกรอบอัตราขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางและ
พนักงานจาง การสอบแขงขัน/งานสงเสริมพัฒนา ฝกอบรมฯลฯ บํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินลูกจางและพนักงานจาง จัดทําแผนพัฒนา
ขาราชการ  งานเลือ่นข้ันเงินเดือน เ พ่ิ ม ค า จ า ง / ค า ต อ บ แ ท น ง า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ  งานฝกอบรมพัฒนาขาราชการ งานทะเบียน
ประวัติขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจาง พนักงานจาง สมาชิกสภาฯ
ผูบริหารฯ  และงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๑.๔ งานนโยบายและแผน
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี การจัดทําแผนพัฒนา  งานรวบรวม
วิเคราะห และใหบริการขอมูล สถิติท่ีจําเปนในการวางแผนและติดตาม
และประเมินผลแผน พัฒนา อบต.และจัดทําขอบัญญัติตําบลและ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและเพ่ิมเติม งานกําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ งานอ่ืนท่ีเก่ียว ข อ ง แ ล ะ ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๑.๕ งานนิติการ
งานสืบสวนขอเท็จจริง/วินัย/ความรับผิดทางละเมิด งานติดตามผลกรณี
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลไดรับความเสียหาย งานหารือ
ราชการ งานรองทุกข/รองเรียน/บัตรสนเทห งานนิติกรรม สัญญา งาน
เลขานุการ งานตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร งานสารสนเทศ งานรัฐ
พิธี งานพิธีการตางๆ งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม
๑.๖ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๒. กองคลัง 04
๒.๑ งานการเงิน

๒.๒ งานบัญชี

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

๑.๖ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
รับผิดชอบ การจัดทําแผนงานและโครงการ และประสานแผนงาน

การติดตามตามโครงการในสถานศึกษาการจัดทําแผนและกิจกรรมดาน
การศึกษาท้ังในระบบและการศึกษานอกระบบและภารกิจตามท่ีได
มอบหมายจากผูบังคับบัญชารับผิดชอบ การบริหารงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก งานสงเสริมวิชาการงานโภชนาการ อาคาร สถานท่ี และ
บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบ งานดานพิธีทางศาสนา
และการจัดหรือสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีดานตางๆ
๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
รับผิดชอบงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ งาน
เก่ียวกับวิทยุสื่อสาร งานฝกอบรม อปพร.งานฝกซอมและจัดทําแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกูภัย งานรักษาความปลอดภัย
อาคารสถานท่ี งานจัดระเบียบสังคมงานรักษาความสงบและความ
ปลอดภัยขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรคงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
และไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๒. กองคลัง 04
๒.๑ งานการเงิน
รับผิดชอบ ดานการเบิก-จาย และการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ
กฎหมาย และภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๒.๒ งานบัญชี
รับผิดชอบการจัดทําบัญชีทุกประเภท การเก็บรักษาเอกสารและ
รายงานตามระเบียบฯ
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
รับผิดชอบ การจัดทําบัญชี การจัดเก็บรายได การรับเงินภาษี การนําสง
เงินการเก็บรักษาเงินการประชุมการจัดกิจกรรมในการสงเสริม ดานการ
พัฒนารายไดและการจัดเก็บภาษี
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
รับผิดชอบ การจัดทําทะเบียนทรัพยสินทุกรายการทุกประเภทการเก็บ
รักษา- การยืม การจําหนาย ตามระเบียบ กฎหมาย การจัดทําเอกสาร
ตามระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง การทําสัญญาตามระเบียบกฎหมาย
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม

๓ กองชาง 05
๓.๑ งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน

๓.๒ งานไฟฟาและถนน

๓.๓ งานผังเมือง

๔ สวนสวัสดิการสังคม 11
๔.๑ งานสวัสดิการ  และพัฒนาชุมชน

๓ กองชาง 05
๓.๑ งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน
รับผิดชอบงานธุรการ เก่ียวกับรับ - สงหนังสือตางๆของกองชาง การ
สํารวจ ออกแบบ การเขียนแบบ การประมาณราคา การควบคุมงาน
กอสราง และการตรวจสอบการกอสราง โครงสรางพ้ืนฐานตางๆเพ่ือให
เปนไปตามระเบียบพัสดุ และกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ี
เก่ียวของ การจัดทําแผนงาน โครงการเก่ียวกับการกอสรางโครงสราง
พ้ืนฐานตางๆงานซอมแซมบํารุงรักษา งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน ถนน
สะพาน ทอระบายน้ํา ทางเทา ฯลฯ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา
๓.๒ งานไฟฟาและถนน
รับผิดชอบ การสํารวจ การออกแบบ เขียนแบบ การประมาณราคา การ
ควบคุม งานก อสร า ง  และการตรวจสอบการก อสร า ง เ ก่ี ยว กับ
สาธารณูปโภค งานอาคารสถานท่ี และงานไฟฟาและถนนจัดทําแผน
โครงการเ ก่ียวกับงานไฟฟาและถนนประกอบดวย งานประสาน
สาธารณูปโภค งานอาคารสถานท่ี และงานไฟฟาสาธารณะ เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบพัสดุ กฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง
งานซอมแซมบํารุ งรักษา งานไฟฟาและถนน ประกอบดวยงาน
ประสานงานอาคารสถานท่ี และงานไฟฟาสาธารณะฯลฯงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของและไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๓.๓ งานผังเมือง
การสํารวจแผนท่ี การกําหนด/วางผังพัฒนาเมือง งานควบคุมทางผังเมือง
การดูแลตรวจสอบรักษาท่ีสาธารณะประโยชน สิ่งสาธารณูปการ เชน
ถนน ทางเทา คันดินคันดิน สะพาน ทอระบายน้ํา ฯลฯ ตอบปญหาชี้แจง
เรื่องตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ีผังเมือง และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา
๔ กองสวัสดิการสังคม 11
๔.๑ งานสวัสดิการ  และพัฒนาชุมชน
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดานสวัสดิการสังคมดานพัฒนาชุมชน ดาน
จัดระเบียบชุมชน
-งานธุรการ เก่ียวกับงานสารบรรณ  งานตรวจสอบแสดงรายการท่ี

เก่ียวกับเอกสารหลักฐาน งานติดตอ ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน เก่ียวกับสงเสริม สวัสดิการเด็กและ
เยาวชน
- งานพัฒนาชุมชน เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนการจัดระเบียบชุมชน
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม
๔.๒ งานสังคมสงเคราะห

๔.๓ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

๔.๒ งานสังคมสงเคราะห
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดานสังคมสงเคราะห ดานพิทักษสิทธิเด็ก
และสตรี
-งานธุรการ เก่ียวกับงานสารบรรณ  งานตรวจสอบแสดงรายการท่ี
เก่ียวกับเอกสาร หลักฐาน งานติดตอ ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย
-งานสังคมสงเคราะห
-งานการสงเคราะหผูสูงอาย,ุผูพิการ,ผูปวยโรคเอดส
๔.๓ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดานสงเสริมอาชีพและขอมูล
แรงงาน ดานพัฒนาสตรีและเยาวชน ดานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและ
สตรี และดานสวนสาธารณะ
-งานธุรการ เก่ียวกับงานสารบรรณ  งานตรวจสอบแสดงรายการท่ี
เก่ียวกับเอกสาร หลักฐานงานติดตอ ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย
-งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน
-งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
-งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี
-งานสวนสาธารณะ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย
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๑๑. แนวทางการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่นและลูกจาง
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ไดกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีใน

การควบคุมดูแลและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาท่ีอยู โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุม ซึ่งอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือการพัฒนาในรูปแบบอ่ืน ๆ โดยการวิเคราะห
ปญหาจากการปฏิบัติงานการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือจากการเสนอของผูใตบังคับบัญชาเอง โดย
กําหนดใหการพัฒนานั้น ตองพัฒนาท้ัง ๕ ดาน ไดแก

๑. ดานความรู ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรู ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
โดยท่ัวไป เชน ระเบียบ กฎหมาย นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล หนาท่ี โครงสรางของนโยบายตางๆ เปน
ตน

๒. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง เชน งานคลัง งานชาง
งานธุรการฯ

๓. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน

๔. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพเชน มนุษยสัมพันธในการทํางานการสื่อสารและ
สื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน

๕. ดานศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข

๑๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่นและลูกจาง
๑. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และมี

ความรับผิดชอบ
๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ

๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก

๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค ขอประกาศมาตรฐานท้ัง ๕ ประการดังกลาวขางตนเปน

“มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค” และขอกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค  เพ่ือยึดถือ
เปนแนวทางสําหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงานเพ่ิม ดังนี้

๑. จรรยาบรรณตอตนเอง
๒. จรรยาบรรณตอหนวยงาน
๓. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และรวมงาน
๔. จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม

///////////////////////////////////////////////////////







11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 56
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพ่ิมอื่นๆ/เงินคาตอบแทน
1 นางสมถวิล  สุทธิอาจ ปริญญาโท 70-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 70-3-00-1101-001นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 429,120 84,000 84,000 597,120 (35,760)

( 35,760 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )
2 นางสาวชวนพิศ  แกวทอง ปริญญาโท 70-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 70-3-00-1101-002นักบริหารงานทองถิ่น ตน 329,760 42,000 - 371,760 (27,480)

( 27,480 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -
3 นายดอกดิน  พรจําศิล ปริญญาโท 70-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 70-3-01-2101-001นักบริหารงานทั่วไป ตน 369,480 42,000 - 411,480 (30,790)

( 30,790 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -
4 นายนิพนธ  ศรีหริ่ง ปริญญาตรี 70-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ตน 70-3-01-2101-002นักบริหารงานทั่วไป ตน 266,040 18,000 - 284,040 (22,170)

( 22,170 X 12 ) ( 1,500 X 12 ) -
5 นางปานไพลิน  ชมภูราช ปริญญาตรี 70-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 70-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 329,760 - - 329,760 (27,480)

( 27,480 X 12 ) - -
6 นางสาวยุวดี  ไขประภาย ปริญญาตรี 70-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 70-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 323,760 - - 323,760 (26,980)

( 26,980 X 12 ) - -
7 นางสาวกวินธิดา  สุวรรณพรหม ปริญญาตรี 70-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 70-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 190,080 - - 190,080 (15,840)

( 15,840 X 12 ) - -
8 นายวิเศษ  วงษพรม ปริญญาตรี 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะหฯ ปก. 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ปก. 190,080 - - 190,080 (15,840)

( 15,840 X 12 ) - -
8 นายวิเศษ  วงษพรม ปริญญาตรี 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะหฯ ปก. 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ปก. 190,080 - - 190,080 (15,840)

( 15,840 X 12 ) - -
9 พ.จ.อ.ประธินน  พันธภูมิ ปริญญาตรี 70-3-01-4805-001จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 70-3-01-4805-001จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 302,280 - 3,360 305,640 (25,190)

( 25,190 X 12 ) - ( 280 X 12 )
10 นางนุชจรี  แกวสุวรรณ ปริญญาตรี 70-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 70-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 181,680 - - 181,680 (15,140)

( 15,140 X 12 ) - -
11 - - 70-3-01-3810-001นักปองกันบรรเทาสาธารณภัยปก./ชก.70-3-01-3810-001นักปองกันบรรเทาสาธารณภัยปก./ชก. 355,320 - - 355,320 วางเดิม

[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -
12 - - - - - 70-3-06-4601-001เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - กําหนดเพ่ิม

- - -
13 นางนันทิชา  พันธชุม ปริญญาตรี 702082224377 ครู คศ.1  - 702082224377 ครู คศ.1  - - - - - เงินอุดหนุน

- - -
14 นางสาธิตา  บุญโสม ปริญญาตรี 703082224378 ครู คศ.1  - 703082224378 ครู คศ.1  - - - - - เงินอุดหนุน

- - -
15 นางสาวสุภาภรณ  ตาราษี ปริญญาโท 702082224379 ครู คศ.1  - 702082224379 ครู คศ.1  - - - - - เงินอุดหนุน

- - -
16 นายฤาสิทธิ์  แกวทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 152,400  -  - 152,400 (12,700)

( 12,700 X 12 )  -  -
17 นายอรรคพล  บุญมี ม.6 - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 135,600  -  - 135,600 (11,300)

( 12,700 X 12 )  -  -
17 นายอรรคพล  บุญมี ม.6 - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 135,600  -  - 135,600 (11,300)

( 11,300 X 12 )  -  -



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพ่ิมอื่นๆ/เงินคาตอบแทน

18 นางสาวพัชรา  แกวมุงคุณ ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 126,960  -  - 126,960 (10,580)
( 10,580 X 12 )  -  -

19 นางสาวดวงฤดี  นาสมหมาย ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 194,760  -  - 194,760 (16,230)
( 16,230 X 12 )  -  -

20 นางสาวเดือนเพ็ญ  สนสุรัตน ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ทักษะ) - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (ทักษะ) 112,800  -  - 112,800 (9,400)
( 9,400 X 12 )  -  -

21 นางสาวจรัสศรี  เพชรนอก อนุปริญญา - ผูดูแลเด็ก  - - ผูดูแลเด็ก  - - - - - เงินอุดหนุน
- - -

22 - - - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(คุณวุฒิ) - ผูชวยจพงปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(คุณวุฒิ) - - - - วางเดิม
- - -

23 - - - - - - คนงานทั่วไป (ชวยงานวิเคราะหฯ) (ทั่วไป) - - - กําหนดเพ่ิม
- -

24 - - - - - - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) (คุณวุฒิ) - - - - กําหนดเพ่ิม
- - -

25 - - - - - - พนักงานขับรถยนต (รถโรงเรียน) (คุณวุฒิ) - - - - กําหนดเพ่ิม
- - -- - -

26 นายหนูจันทร  ภูเทียมศรี ป.4 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

27 นายสมร  บุญประคม ป.4 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

28 นายวีระพงษ  ภูบาล ม.6 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

29 นายประสงค  ศรีหะ ป.6 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

30 นายประธาน  เทพจิตร ม.6 - ภารโรง (ทั่วไป) - ภารโรง (ทั่วไป) 108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

31 นางสาวสลักจิต  ศรีวงษา ปริญญาโท 70-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ตน 70-3-04-2102-001นักบริหารงานการคลัง ตน 389,400 42,000 - 431,400 (32,450)
( 32,450 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

32 นางสาวอังวรา  ไชยสิทธิ์ ปริญญาตรี 70-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 70-3-04-4204-001เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 207,720 - - 207,720 (17,310)
( 17,310 X 12 ) - -

33 - - 70-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก.70-3-04-3203-001นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 วางเดิม
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

34 - - 70-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.70-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 วางเดิม
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน * หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนงเงินเพ่ิมอื่นๆ/เงินคาตอบแทน

35 นางสาวจิดาภา  บุญโสม ปริญญาตรี - นักวิชาการคลัง ลจ.ประจํา - นักวิชาการคลัง ลจ.ประจํา 262,560  - - 262,560 (21,880)
( 21,880 X 12 )  - -

36 นางสาวสุดถนอม  ภูษณภัทร ปริญญาตรี - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ) - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ) 224,760  -  - 224,760 (18,730)
( 18,730 X 12 )  -  -

37 นางสาวนุจรี  ดอนปราบ ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(คุณวุฒิ) 122,760  -  - 122,760 (10,230)
( 10,230 X 12 )  -  -

38 - - - - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) - - - - กําหนดเพ่ิม
- - -

39 นายธเนศพงศ  ทับแกว ปริญญาโท 70-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 70-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 396,000 42,000 - 438,000 (33,000)
( 33,000 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

40 นางสาวนิตยา  วิชาเงิน ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 141,120  -  - 141,120 (11,760)
( 11,760 X 12 )  -  -

41 นายภาณุพงศ  ชุมดาวงศ ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 132,240  -  - 132,240 (11,020)
( 11,020 X 12 )  -  -

42 - - 70-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปก./ชก.70-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 วางเดิม
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

43 - - 70-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.70-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 วางเดิม
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

44 - - - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) - - - - วางเดิม
- - -

45 นายสันติ  ประทุมชัย ปวส. - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 112,800  -  - 112,800 (9,400)
( 9,400 X 12 )  -  -

46 - - - ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒิ) - ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒิ) - - - - วางเดิม
- - -

47 นางพวงเพชร  อระบุตร ปริญญาโท 70-3-11-2105-001นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 70-3-11-2105-001นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 329,760 42,000 - 371,760 (27,480)
( 27,480 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

48 นางสาวประภากุล  โถปน ปริญญาโท 70-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 70-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 356,160 - - 356,160 (29,680)
( 29,680 X 12 ) - -

49 นางสาวนิรามัย  ศรีสูงเนิน ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) 142,440  -  - 142,440 (11,870)
( 11,870 X 12 )  -  -



ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

สํานักงานปลัด อบต.
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

หนวยตรวจสอบภายใน

๑. ฝายบรหิารงานท่ัวไป
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)
๑.๑ งานกิจการสภาทองถ่ิน
๑.๒ งานสงเสรมิการเกษตร
1.3 งานธุรการ

2. งานการเจาหนาท่ี
3. งานนโยบายและแผน
4. งานนิติการ
5. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑. งานการเงิน
๒. งานบัญชี
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

๑. งานกอสราง
๒. งานประสานสาธารณูปโภค
๓. งานผังเมือง

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)

กองสวัสดิการสังคม
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

๑. งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน

๒. งานสังคมสงเคราะห
๓. งานสงเสรมิอาชีพและ

พัฒนาสตรี

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป
กรอบโครงสรางสวนราชการของ  อบต.

1.4 งานสาธารณสุข



หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

ฝายบริหารงานท่ัวไป
หัวหนาฝายบรหิารงานท่ัวไป (๑)
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานนโยบายและแผน
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานนิติการ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

งานการเจาหนาท่ี
(นักบริหารงานท่ัวไประดับ ระดับตน)

กรอบโครงสรางสํานักงานปลัด

-งานกิจการสภาทองถ่ิน -นักวิชาการศึกษาชํานาญการ (๑) -นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) -นิติกรปฏิบัติการ (๑)
-งานสงเสริมการเกษตร -ครู คศ. ๑ (3)
-งานธุรการ
-งานสาธารณสุข

-เจาพนักงานธุรการ (1)
-เจาพนักงานสาธารณสุข (-)

-นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (๑) -จพง. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (๑)
-นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย (-)



ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานการเงิน
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน)

กรอบโครงสรางกองคลัง

-นักวิชาการคลัง (๑) -นักวิชาการคลัง (๑) -เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน (๑) -เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (-)
(ลูกจางประจาํ) (ลูกจางประจํา) -นักวิชาการจัดเก็บรายได (-)



ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานไฟฟาและถนน
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

งานผังเมือง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

กรอบโครงสรางกองชาง

-นายชางโยธา ปง/ชง (-) -นายชางโยธา ปง/ชง (-) -นายชางโยธา ปง/ชง (-)



ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

งานสังคมสงเคราะห
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

กรอบโครงสรางกองสวัสดิการสังคม

-นักพัฒนาชุมชน (1) -นักพัฒนาชุมชน (1) -นักพัฒนาชุมชน (1)
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