
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์  
อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

 -มีการปรับปรุงกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (2564-
2566) ปรับปรุงครั้งที่ 1  

 

-ที่ปรับปรุงเพิ่มคือต าแหน่ง             
นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ        
ตามหนังสือสั่งการให้ท าการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกแห่ง จ าเป็นต้องมี
ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน 

-ปัญหาอุปสรรค ได้
ด าเนินการจัดท าในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ที่กรม
ส่งเสริมก าหนดใน
หลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการแต่
ยังไม่มีบุคลากรมาปฏิบัติ
หน้าที่ 

นโยบายการสรรหา
และคัดเลือก 

-มีการสรรหาพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

-มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

-มีการย้ายเปลี่ยนสายงานจาก
ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติการ ย้ายมา
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 

-มีการสรรหาพนักงานจ้างในต าแหน่ง
ต่าง ๆ ดังนี้                                
1.ต าแหน่งคนงาน จ านวน 1  อัตรา  
2.ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)            
จ านวน 1 อัตรา                                       
3.ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถยกกระเช้า)           
จ านวน 1 อัตรา                            
-อยู่ระหว่างด าเนินการเพราะต้องรอใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมฯ
ซึ่งได้จัดท าหนังสือขอใช้บัญชีไปแล้ว  

-ได้รับค าร้องขอย้ายเปลี่ยนสายงานของ
นางสาวอังวรา  ไชยสิทธิ์  ต าแหน่ง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ มา
ด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นสายงานที่ไม่
เกื้อกูล และได้ด าเนินการส่งเรื่องให้     
ก.อบต.จ.หนองบัวล าภู ได้พิจารณาไห้
ความเห็นชอบและได้ออกค าสั่งแต่งตั้ง

-ปัญหาอุปสรรค ได้จัดท า
ด าเนินการสรรหาพนักงาน
เป็นที่เรียบร้อยแล้วและมี
ผู้มาปฏิบัติงานตามแผน
และนโยบายที่ก าหนดไว้
ในแผนอัตราก าลังเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

 

-ปัญหาคือยังไม่มีผู้มา
บรรจุเนื่องจากต้องรอ
บัญชีจากกรมส่งเสริมฯ 

-ไม่มีปัญหาและอุปสรรค
ใด ๆ เพราะได้ด าเนินการ
ตามระเบียบที่ก าหนดไว้
เรียบร้อยแล้ว                                              



เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

นโยบายด้าน
บริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ในปีงบประมาณ 2564  

-พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ ได้ท าบันทึก
ข้อตกลงตามเกณฑ์ตัวชีวัด ปริมาณงาน
กับเกณฑ์สมรรถนะกับผู้บังคับบัญชาซึ่ง
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
น ามาใช้ประกอบการพิจารณาในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งได้ท าการ
ประเมิน 2 รอบในรอบเดือนเมษายน 
และรอบเดือนตุลาคม 

-ผลคะแนนในของแต่ละ
ส านักและกองหรือส่วน
ราชการต่าง ๆ ประเมิน
คะแนนที่แตกต่างกัน จึง
ท าให้น าผลคะแนนมา
ประกอบการพิจารณา
ค่อนข้างอยาก  

นโยบายบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยมบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น   
โดยอบรมผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต(ZOOM) 

-งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 3 ด้าน                  
ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ              
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
การวางแผนการบริหารและแผนการ
ด าเนินงานการจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น                                  
ด้านที่ 2 การด าเนินงาน           
แบ่งเป็น 6 งาน                         
งานที่ 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
งานที่ 2 งานส ารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น                        
งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากร
ท้องถิ่น                                   
งานที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรท้องถิ่น                      
งานที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่น                                   
งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์
และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น              
ด้านที่ 3 ผลการด าเนินงาน              

1 ขาดงบประมาณในการ
ด าเนินงานของงานศูนย์
ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น  
2. การพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร                      
3. สถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) 



1 สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถิ่น มี
ความสะอาด                                
2. บรรยากาศของท้องถิ่น                 
3. บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม        
4. ผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบุคลากร ดีเป็นที่
ยอมรับ 

 

นโยบายด้าน
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-มีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนหรือโบนัส 

-ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
หรือโบนัสในปี 2564 ซึ่งถือเป็นขวัญ
และก าลังใจให้กับพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ จ านวน   
1 เท่าของเงินเดือน 

-มีการจ่ายเงิน
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายใน
องค์กร 

-มีการประชุมประจ าเดือน
ระหว่างคณะผู้บริหารร่วมกับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 

มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น
ปัญหาและอุปสรรค์ต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานระหว่างคณะผู้บริหารและ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง เพื่อช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  

-ช่วยลดความขัดแย้งหรือ
ปัญหาที่เกิดจากการ
ท างานให้น้อยลงหรือ      
ไม่มีเลย 

 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลอุทัยสวรรค์ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและ
หน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ 

 


