
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลอทุยัสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ดา้นการบริหารทรพัยากรบคุคล (Human Resources Mangement) 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิก

รรม 

งบประมาณ ผลการเบกิ

จ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 

 

การจดัท าแผ

นอตัราก าลงั 

3  ปี            

(2567-

2569) 

ไมใ่ช้งบประ

มาณ 

ไมใ่ช้งบปร

ะมาณ 

1. 

ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลไมม่ีการเปลีย่

นแปลงยงัคงอตัราเดมิ                                                          

2.ต าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกจิและพ

นกังานจา้งท ั่วไป 

ต าแหน่งปรบัลดมีดงัน้ีพนกังานจา้งท ั่วไป

2.1 ต าแหน่ง 

พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 

(รถยกกระเช้า)                                   

2.2 ต าแหน่ง 

ภารโรงพนกังานจา้งตามภารกจิ 

2.1 ต าแหน่ง 

พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา         

(รถบสัรบั-รบัสง่เด็กเล็ก)         

2.2 ต าแหน่ง ผูช้่วยนายช่างส ารวจ                                        

ต าแหน่งปรบัเพิม่มีดงัน้ีพนกังานจา้งท ั่วไป                          

2.1 ต าแหน่ง คนงาน                        

2.2 ต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก (ท ั่วไป)  

พนกังานจา้งตามภารกจิ2.1 

ต าแหน่งผูช้่วยเจา้พนกังานป้องกนัฯ        

1 สงิหาคม-30กนัยายน  

พ.ศ.2566 



 2.2 ต าแหน่ง ผูช้่วยครูผูช้่วย                  

2.3 ต าแหน่ง 

พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 

 (รถยกกระเช้า)                 

2.4 ต าแหน่ง ผูช้่วยวศิวกรโยธา        

 ตามกรอบแผนอตัราก าลงั  3  ปี (พ.ศ. 

2567-2569)  

ซึง่ไดป้ระกาศใช้เป็นทีเ่รียบรอ้ยแลว้และ

ก าหนดตามประกาศโครงสรา้งสว่นราชกา

รขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

2 การสรรหาพ

นกังานจา้ง 

-

พนกังานจา้งท ั่

วไป 

-

พนกังานจา้งต

ามภารกจิ 

5,400.- 

 

5,400.- -มีการสรรหาพนกังานจา้งในต าแหน่ง  

ตา่ง ๆ ดงัน้ี                                   

1.ต าแหน่ง ผูช้่วยนายช่างส ารวจ  จ านวน  

1  อตัรา                                     

2.ต าแหน่ง ผูช้่วยนายช่างเขยีนแบบ 

จ านวน 1 อตัรา                                       

3.ต าแหน่ง 

พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา(รถยก

กระเช้า) จ านวน 1 อตัรา                                    

 

1 พฤษภาคม-30 มถินุายน 

พ.ศ. 2566 

2.ดา้นการพฒันาทรพัยากรบคุคล (Human Resources Development) 

ล าดบัที ่ โครงการ/กจิกร

รม 

งบประมาณ ผลการเบกิ

จ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการอบร

มคุณธรรมหรื

10,000.- 10,000.- คณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพนกังานสว่น

31  สงิหาคม  2566 



อจรยิธรรมให้

แกบุ่คคลากร

ขององค์การบ

รหิารสว่นต าบ

ลอุทยัสวรรค ์

ต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนกังานจา้ง 
และบุคคลกรขององค์การบรหิารสว่นต าบลอุทยัสวร
รค์  รวมท ัง้สิน้จ านวน58 คน  ณ วดัภถูว้ยทอง  
บา้นหนอง-ไพบูลย ์หมูท่ี ่7 ต าบลอทุยัสวรรค์   
อ าเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัล าภู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ขอ้มลูผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม/พฒันาทรพัยากรบคุคล 

ล าดบั

ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานผู้จดั ระยะเวลาจบหลกัสู

ตร 

หลกัสูตร/โครงการ/อบรม จ านวนผู้เ

ข้ารบัการ

ฝึกอบรม 

งบประมา

ณ 

1 นายนพรตัน์  

ลงักาพนิธ ์

ปลดั อบต. มหาวทิยาลยับู

รพา 

รว่มกบัสถาบ ั

นฝึกอบรมวชิ

าการทอ้งถิน่ไ

ระหวา่งวนัที ่

27-29 ม.ค. 

2566            

ณ 

โรงแรมเจรญิโฮ

เต็ล          

เขา้รว่มโครงการฝึกอบรมแล

ะพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่ 

หลกัสตูรเชิงวชิาการ 

“การก าหนดและปรบัปรุงต า

แหน่งสายบรหิารและสายอ า

นวยการ 

1 คน 4,900.- 



ทย จงัหวดัอุดรธานี สทิธปิระโยชน์ของขา้ราชกา

รหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่แ

ละเทคนิคการท าหน้าทีใ่นค

ณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้งตา

มระเบียบพสัดุใหม”่ 

2 นางสาวยุภา  

สอนแกว้ 

จพง.สาธารณสุ

ข 

ส านกับรกิารวิ

ชาการมหาวทิ

ยาลยับูรพา 

ระหวา่งวนัที ่

10-12 มกราคม 

2566           ณ 

โรงแรมสยามแ

กรนด์ อ.เมือง           

จ.อุดรธานี 

หลกัสตูร “แนวทาง 

การจดัการกองทนุหลกัประก ั

นสุขภาพทอ้งถิน่และคา่บรกิา

รดูแลระยะยาวดา้น 

สาธารณสุข ทีมี่ภาวะพึง่พงิ 

(LTC) ปีงบประมาณ 2566 

ทีม่ีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงแล

ะการใช้โปรแกรมรูปแบบให

ม ่

รวมถงึการจดัท าแผนการเงนิ

และจดัท าแผนสขุภาพชุมชน

" 

1  คน 4,900.- 

  3 นางนุชจรี  

แกว้สุวรรณ 

นางสาวนุจรี  

ดอนปราบ 

นางสาวนิตยา  

วชิาเงนิ 

นายณฐัพล  

มาตราช 

นกัจดัการงานท ั่

วไป 

ผช.นวก.จดัเก็บ

รายไดผ้ช.จพง.

ธุรการ 

จพง.ธุรการ 

ส านกังานสง่เ

สรมิการปกคร

องทอ้งถิน่จงัห

วดัหนองบวัล า

ภู 

ระหวา่งวนัที ่8-

10 กุมภาพนัธ์ 

2566 ณ 

โรงแรมภูฟ้ารีส

อร์ท   อ.เมือง 

จ.หนองบวัล าภู 

ฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิารการพ ั

ฒนาระบบการใหบ้รกิารประ

ชาชนออนไลน์       (E-

smart service) ของ อปท. 

จงัหวดัหนองบวัล าภู ปี 

2566 รุน่ที ่2 

  4 คน 15,200

.- 



 4 นายณฐัพล  

มาตราช 

นางสาวยุภา  

สอนแกว้ 

นายวนัเฉลมิ  

วรรณไชย 

นายอนุรกัษ์  

พรมวงษ์      

จพง.ธุรการ 

จพง.สาธารณสุ

ข 

จพง.พฒันาชุม

ชน 

จพง.พสัด ุ

ส านกังานสง่เ

สรมิการปกคร

องทอ้งถิน่จงัห

วดัหนองบวัล า

ภู 

ระหวา่งวนัที ่1-

3มีนาคม 

2566ณ 

โรงแรมสยามแ

กรนด์ อ.เมือง 

จ.อุดรธานี 

อบรมโครงการปฐมนิเทศขา้

ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้

งถิน่บรรจุใหม ่  

“พีส่อนน้อง" 

จงัหวดัหนองบวัล าภู ประจ าปี 

พ.ศ. 2566 

   4 คน 17,600

.- 

5 นางพวงเพชร์อระบุ

ตร 

น.ส.ประภากุล  

โถปั้น 

น.ส.นิรามยั  มุมวนั 

ผอ.กองสวสัดกิ

ารสงัคม 

นกัพฒันาชุมช

น 

ผช.จพง.พฒันา

ชุมชน 

มหาวทิยาลยัสุ

โขทยัธรรมาธิ

ราช 

ระหวา่งวนัที ่

16-18ธนัวาคม 

2566          ณ 

โรงแรมเลยพาเ

รช อ.เมือง 

จ.เลย 

โครงการอบรม หลกัสูตร 

“การเพิม่ประสทิธภิาพการป

ฏบิตังิานพฒันาชุมชนและกา

รจดัสวสัดกิารสงัคมขององค์

กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประจ าปี 2566 

3  คน 11,700

.- 

6 น.ส.ชวนพศิ  

แกว้ทอง 

นายดอกดนิ  

พรจ าศลิ 

น.ส.ยุวดี  

ไขประภาย 

น.ส.องัวรา  

ไชยสทิธิ ์

น.ส.จดิาภา  

บุญโสม     

น.ส.ประภากุล  

โถปั้น 

รองปลดั อบต. 

หวัหน้าส านกัป

ลดั 

นกัทรพัยากรบุ

คคล 

นกัวเิคราะหฯ์ 

นกัวชิาการคลงั 

นกัพฒันาชุมช

น 

มหาวทิยาลยัสุ

โขทยัธรรมาธิ

ราช 

ระหวา่งวนัที ่

23-25ธนัวาคม 

2565          ณ 

โรงแรมเชียงคา

น    

รเิวอร์เมาท์เทน 

จ.เลย        

โครงการอบรม หลกัสูตร 

“เรียนรูแ้นวทางการด าเนินก

ารจดัซื้อจดัจา้ง 

วธิีประกวดราคาอเิล็กทรอนิก

ส์ วธิีคดัเลือก 

วธิีเฉพาะเจาะจง 

การจดัท าบนัทกึรายงานขอซ้ื

อ ขอจา้งประกาศเชิญชวน 

หนงัสือเชิญชวน 

แบบรายงานการประชุมคณะ

กรรมการ การก าหนด 

คุณสมบตัเิฉพาะพสัดุแนวทา

6  คน 27,000

.- 



งจดัซื้อจดัจา้งตามหนงัสือส ั่ง

การ ว 78 

7 น.ส.ดาวเรือง  

งอยจนัทร์ศรี   

นางนุชจรี  

แกว้สุวรรณ 

นวก.ตรวจสอบ

ภายใน 

นกัจดัการงานท ั่

วไป 

มหาวทิยาลยัม

หาสารคาม 

ระหวา่งวนัที ่

26-29มกราคม 

2566          ณ 

โรงแรมสยาม       

แกรนด์ อ.เมือง        

จ.อุดรธานี 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร           

“การประเมนิงานดา้นการตร

วจสอบภายใน  (ว73) 

และรายงานผลการสอบทาน

การควบคุมภายในและการบ

รหิารจดัการความเสีย่ง 

พรอ้มฝึกปฏบิตักิารจดัท าแผ

นและวธิีการตรวจสอบ 

ตามหลกัเกณฑท์ีป่ระทรวงกา

รคลงัก าหนด” 

2 คน 7,800 

8 นายนพรตัน์  

ลงักาพนิธ ์

น.ส.พรทพิา  

ชมภูโคตร 

ปลดั อบต. 

หน.ฝ่ายบรหิาร

งานท ั่วไป 

มหาวทิยาลยับู

รพา 

ระหวา่งวนัที ่

27-29มกราคม 

2566          ณ 

โรงแรมเจรญิโฮ

เต็ล อ.เมือง 

จ.อุดรธานี 

หลกัสตูร 

“การก าหนดและปรบัปรุงต า

แหน่งสายบรหิารและสายอ า

นวยการสทิธปิระโยชน์ของข้

าราชการหรือพนกังานสว่นท้

องถิน่ 

และเทคนิคการท าหน้าทีใ่นค

2 คน 7,800 



ณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้งตา

มระเบียบพสัดุใหม”่ รุน่ที ่1 

9 นายนพรตัน์  

ลงักาพนิธ ์

 

ปลดั อบต. 

 

สมาคมขา้ราช

การสว่นทอ้งถิ่

นแหง่ประเทศ

ไทย 

ระหวา่งวนัที ่

25-29มีนาคม 

2566          ณ 

เมืองพทัยา 

โรงแรมเวลคมัจ

อมเทียน 

บีช(พทัยา) 

จงัหวดัชนบุรี 

หลกัสตูร 

“ทศิทางการกระจายอ านาจแ

ละการบรหิารงานบุคคลทอ้ง

ถิน่ 

เทคนิคและขอ้พงึระวงัในกา

รประชุมสภาทอ้งถิน่การบรหิ

ารงบประมาณการบรหิารงา

นพสัดุ 

การจดัซื้อจดัจา้งแนวทางปฏิ

บตัติามกฎหมายวธิีปฏบิตัริา

ชการทางอเิล็กทรอนิคส์”  

1 คน 3,000 

10 นายอนุรกัษ์  

พรมวงค์ 

เจา้พนกังานพสั

ด ุ

มหาวทิยาลยัม

หาสารคาม 

ระหวา่งวนัที ่

28-30เมษายน  

2566          ณ 

โรงแรมนภาลยั        

อ.เมือง 

จ.อุดรธานี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิตัิ

การหลกัสตูร 

“การเพิม่ประสทิธภิาพในการ

ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 

การบรหิารพสัดุและการบนัทึ

กขอ้มูลในระบบการจดัซื้อจดั

จา้งภาครฐัดว้ยอเิล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government 

Procurent : e-GP) ระยะที ่

5” 

1 คน 4,900 



11 นายอนุรกัษ์  

พรมวงค์ 

เจา้พนกังานพสั

ด ุ

กรมสง่เสรมิก

ารปกครองทอ้

งถิน่ 

ระหวา่งวนัที1่5-

30พฤษภาคม 

2566          ณ 

สถาบนัพฒันาบุ

คลากรทอ้งถิน่  

โครงการฝึกอบรม 

“หลกัสูตรเจา้พนกังานพสัดุ” 

รุน่ที ่72  

1 คน 22,000 

12 นายอนุรกัษ์  

พรมวงค์ 

เจา้พนกังานพสั

ด ุ

กรมสง่เสรมิก

ารปกครองทอ้

งถิน่ 

ระหวา่งวนัที1่5-

30พฤษภาคม  

2566          ณ 

สถาบนัพฒันาบุ

คลากรทอ้งถิน่        

โครงการฝึกอบรม 

“หลกัสูตรเจา้พนกังานพสัดุ” 

รุน่ที ่72  

1 คน 22,000 

4.ขอ้มลูสถติิอตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30กนัยายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บรหิารทอ้งถิน่ 2 คน 

อ านวยการทอ้งถิน่ 5 คน 

วชิาการ 7 คน 

ท ั่วไป 5 คน 

ครู 3 คน 

ลูกจา้งประจ า 1 คน 

พนกังานจา้ง 16 คน 

รวม 39 คน 

5.ปญัหา/อุปสรรค ์



-ไมม่ี 

6.ขอ้เสนอแนะ 

          -ไมม่ ี

 


