
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 
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  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยภาพรวมได้คะแนน ๖๘.๓๕ คะแนน อยู่ในระดับ C องค์การบริหารส่วนต าบล
อุทัยสวรรค์  ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

การ
ปรับปรุง
รูปแบบการ
เปิดเผย
ข้อมูล
พ้ืนฐาน
ต่างๆของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการปรับปรุงการ
ท างาน พบว่า การ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของบุคลากรในหน่วยงาน  
ยังต้องปรับปรุงเพ่ือ
ยกระดับในดียิ่งขึ้น 

  - มีการรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารราบ 
  - เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชนได้
ทราบ 
 

ต.ค. ๖๔ 
ถึง 

มี.ค. ๖๔ 

เน้นการ
เผยแพร่ข้อมูล
พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทาง
การ
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ
และประชาชน 

การ
ปรับปรุง
การเผยแพร่
ข้อมูลให้
ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
และแสดง
ให้เห็นถึง
เจตนารมณ์
ในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 
๑๐ 
การป้องกัน
การทุจริต 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่อง การป้องกันการทุจริต 
พบว่า การเปิดเผยข้อมูล
พ้ืนฐานต่างๆของหน่วยงาน
สู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์และง่ายต่อการ
เข้าถึง และไม่สามารถ
แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์
ในการป้องกันการทุจริต 
โดยมีมาตรการอย่างเป็น
รูปธรรม 

  -  มีการรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
  -  มีการประชุมเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
พร้อมทั้งก ากับติดตามการ
น าไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ต.ค. ๖๔ 
ถึง 

มี.ค. ๖๔ 

แสดง
เจตนารมณใ์น
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
พร้อมทั้งให้มี
การก ากับ
ติดตามการ
น าไปปฏิบัติ
อย่างเป็น
รูปธรรม 

 


