
 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6          

องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์  อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์  อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานท่ีรับประเมิน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กรกบวนการ
ด าเนินงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เส่ียง 

เจ้าหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทใกล้ชิดก่อน เช่น
กรณี/การขอใบอนุญาต/การขอน้ าอุปโภคบริโภค/การติดต่อช าระ
ภาษี/การแจ้งซ้อมไฟฟ้า 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

๑. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ 
เร่ือง  มาตรการให้ผู้มีสวนได สวนเสีย มีสวนร่วมในการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
2.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ 
เร่ือง  วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ 
3.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ 
เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
---------------------------------------- 
 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีค าส่ังแต่งตั้งแบ่งงานของแต่ละส่วนงาน 
2.มีการลงทะเบียนรับค าร้องและการรายงานผลการด าเนินการ 
3.มีการจับบัตรคิวส าหรับการเข้ารับบริการ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 



ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการคุณธรรม/ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียง 

1.ไม่มีผู้ร้องเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 8 มกราคม 2567 

 


