
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์  อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ความเป็นมา 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”
กำรประเมิน ITA ได้เริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน และมีกำรขยำย
ขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม 
๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  โดยใช้แนวทำงและ
เครื่องมือกำรประเมินตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

ต่อมำในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ศึกษำทบทวนรำยละเอียดแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยมุ่งเน้นกำรออกแบบกำรขับเคลื่อนกำร
ประเมินอย่ำงเป็นระบบ ลดภำระของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ลดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และเพ่ิมประสิทธิภำพ
ของกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment 
System: ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำง
รวดเร็ว และท ำให้กำรด ำเนินกำรประเมินสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศ กำร
ประเมินรูปแบบใหม่นี้ ได้ เริ่มทดลองใช้น ำร่องในกำรประเมินส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และใช้ในกำรประเมินหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศอย่ำงเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ผ่ำนมำ และประสบควำมส ำเร็จเป็นอย่ำงมำก โดยเฉพำะกำรมีส่วนท ำให้
หน่วยงำนภำครัฐหันมำให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีคุณธรรม ทั้งกำรบริหำรงำนภำยใน
หน่วยงำน และกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มำรับบริกำร ประชำชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงำนภำครัฐให้ควำมส ำคัญต่อข้อมูลต่ำง ๆ ที่จะต้องมีกำรเปิดเผยต่อ
สำธำรณชนอีกด้วย 

จำกควำมส ำคัญของกำรประเมิน ITA ข้ำงต้น ท ำให้แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไป
ก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ โดยในระยะที่ 2  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำยให้หน่วยงำนภำครัฐที่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 
   ส ำหรับกำรประเมิน ITA ๒๕๖6 เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้มีกำร
ปรับปรุงพัฒนำอย่ำงเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และท ำให้เห็นพัฒนำกำรในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงชัดเจน อย่ำงไรก็ตำม กำรประเมิน ITA ๒๕๖6 มีกำรปรับปรุงในรำยละเอียดของ
ระเบียบวิธีกำรประเมินและประเด็นกำรประเมินเล็กน้อย เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจ ำกัดของกำรประเมินให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรประเมินมำกยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้กำรประเมิน 
ITA เป็นเครื่องมือให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
และมีผลกำรประเมินที่มำจำกมุมมองของประชำชนอย่ำงรอบด้ำนทั้งด้ำนกำรรับรู้และควำมสำมำรถในกำร
เข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะได้อย่ำงชัดเจนมำกยิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรปรับปรุงเนื้อหำในคู่มือฉบับนี้ให้มีควำมชัดเจน
มำกยิ่งขึ้นอีกด้วย 
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  ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุทัยสวรรค์  อ ำเภอนำกลำง  จังหวัด
หนองบัวล ำภู พบว่า มีผลคะแนน  95.28  คะแนน  อยูใ่นระดับ AA  โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 
 

 
  

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะต่อผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุทัยสวรรค์ 
ประจ ำปีงบประมำณ  2565  ดังนี้ 
 หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่ำเป้ำหมำย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตำมแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ในประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 95.28 คะแนน 
 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 หน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุทัยสวรรค์ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 4  กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้ วัดที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะใน I20 และ I21 หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o13) พร้อม
ทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้ผู้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และ I23หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงใน 
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กำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
(อ้ำงอิงจำก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทำงประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง 
 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 หน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุทัยสวรรค์ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8  กำรปรับปรุงกำร
ท ำงำน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพ
กำรด ำเนินงำน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในข้อ E1 หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก 
o13) หรือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o14) โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน และ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ ข้อ E2 หน่วยงำนควรพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้ำงอิงจำก o17) เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือ
บริกำรนั้น ๆ และควรระบุขั้นตอนกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o14)  โดย 
และข้อ E3 หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ( อ้ำงอิงจำก o13) หรือกำร
ให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o14) โดยมุ่งเน้นในด้ำนกำรเปิดเผยหรือกำรให้ข้อมูลแก่ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำร และ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ 
 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 หน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุทัยสวรรค์ ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดี เยี่ ยม ควรรักษำ
มำตรฐำนไว้และควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง   
 

๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  และเมื่อน ำผลกำรประเมินที่พบดังกล่ำวข้ำงต้น มำวิเครำะห์ผลกำรประเมินในแต่ละตัวชี้วัด 
สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
 
 2.1 ประเด็นกำรประเมิน  กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (IIT) มีคะแนนในระดับตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวชีวัดของการประเมิน ITA คะแนนที่ได้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
1.กำรปฏิบัติหน้ำที่ 95.44 
2.กำรใช้งบประมำณ 90.05 
3.กำรใช้อ ำนำจ 93.97 
4.กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 88.38 
5.กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 90.85 

 
-ประเด็นที่ควรรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน ระดับดีเยี่ยมโดยพิจำรณำจำกคะแนนที่ได้รับ  ได้แก่ 

 ด้ำนตัวชี้วัดที่ 1  กำรปฏิบัติหน้ำที่  เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรอ่ืนในหน่วยงำนของตนเอง โดยยึดหลักมำตรฐำนโปร่งใส ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด ระดับคะแนนที่ได้  95.44  คะแนน 
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-ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทำงกำรพัฒนำโดยพิจำรณำ

จำกคะแนนที่ได้รับ  ได้แก่ 
ด้ำนตัวชี้วัดที่ 4  กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยพิจำรณำจำกค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยกว่ำ 85  

คะแนน 
 

ล าดับที่ ขอค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
1 I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินทำงรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนของท่ำน มีควำมสะดวกมำกน้อย
เพียงใด 

 
74.46 

หน่วยงำนต้องระบุขั้นตอนและ
แนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำน 
ต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

2 I21 ถ้ำต้องกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร 
ไปใช้ปฏิบัติงำนบุคลำกรในหน่วยงำนของ
ท่ำน มีกำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้องมำกน้อย
เพียงใด 

 
83.32 

หน่วยงำนต้องประชำสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้ผู้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขอ
อนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำง
ถูกต้อง 

 
 -ประเด็นกำรพัฒนำที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม และแนวทำงกำรพัฒนำ จำกส ำนักงำน ปปช . ในส่วน
ของ  (IIT)  ดังนี้ 
 หน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุทัยสวรรค์ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 4  กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะใน I20 และ I21 หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o13) พร้อม
ทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้ผู้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และ I23หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนและแนวทำงใน
กำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
(อ้ำงอิงจำก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทำงประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง 
 
 2.2 ประเด็นกำรประเมิน  EIT กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก มีระดับคะแนนตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA คะแนนที่ได้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1.คุณภำพกำรด ำเนินงำน 91.46 
2.ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 92.80 
3.กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 93.30 
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 -ประเด็นที่ควรรักษำมำตรฐำนกำรปรับปรุงกำรท ำงำน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้โดยพิจำรณำ
จำกคะแนนที่ได้รับ  ได้แก่ 
 ด้ำนตัวชี้วัดที่ 8  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือประเมินกำรพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
และกระบวนกำรท ำงำน ขั้นตอนและวิธีกำรบริกำร และกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนทำงออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น รวมไปถึง กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนให้ดีขึ้นและเกิดควำมโปร่งใสมำกยิ่งข้ึน ระดับคะแนนที่ได้  93.30  คะแนน 
 
 -ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทำงกำรพัฒนำโดยพิจำรณำ
จำกคะแนนที่ได้รับ  ได้แก่ 
 ด้ำนตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยพิจำรณำจำกค ำถำมและจำกคะแนนที่ได้รับ 
 
ล าดับที่ ขอค าถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 E1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ 
ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน ตำมประเด็น
ต่อไปนี้มำกน้อยเพียงใด 
-เป็นไปตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 
-เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

 
 
 

85.73 
87.73 

-หน่วยงำนต้องด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรโดยระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน และ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้
บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ 

2 E2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ 
ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน กับผู้มำติดต่อ
อ่ืนๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด 

 
88.58 

หน่วยงำนต้องพัฒนำช่องทำงกำร
ให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือ
กำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำร
นั้น ๆ และต้องระบุขั้นตอนกำร
ให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร 

 
 -ประเด็นกำรพัฒนำที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม และแนวทำงกำรพัฒนำ จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ในส่วน
ของ  (EIT)  ดังนี้ 
 หน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุทัยสวรรค์ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8  กำรปรับปรุงกำร
ท ำงำน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพ
กำรด ำเนินงำน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในข้อ E1 หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก 
o13) หรือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o14) โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน และ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ ข้อ E2 หน่วยงำนควรพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้ำงอิงจำก o17) เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือ
บริกำรนั้น ๆ และควรระบุขั้นตอนกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o14)  โดย 
และข้อ E3 หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o13) หรือกำร
ให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o14) โดยมุ่งเน้นในด้ำนกำรเปิดเผยหรือกำรให้ข้อมูลแก่ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำร และ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ 



-6- 
 
 2.3 ประเด็นกำรประเมิน  กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) มีคะแนนในระดับตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA คะแนนที่ได้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1.กำรเปิดเผยข้อมูล 100 
2.กำรป้องกันกำรทุจริต 100 

 
 -ประเด็นที่ควรรักษำมำตรฐำนกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต ที่ดีเยี่ยม โดยพิจำรณำ
จำกคะแนนที่ได้  ได้แก่ 

ด้ำนตัวชี้วัดที่ 9 และ ด้ำนตัวชี้วัดที่ 10 กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือประเมินกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนเพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ และควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง ระดับคะแนนที่ได้  100  
คะแนน 

-ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ไม่มี เพรำะแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ  (OIT)  ทั้งสองหัวข้อ กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
อุทัยสวรรค์ ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม และควรควรรักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำประสิทธิภำพของ
กำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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3. การก าหนดแนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัย

สวรรค์ 
 
ผลกำรกำรวิเครำะห์กำรประเมิน  ITA  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอุทัยสวรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565  น ำไปสู่กำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 2566  โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ ก ำหนดขั้นตอนวิธีกำรปฏิบัติ และกำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล 
ดังต่อไปนี้ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม/การรายงานผล 
๑. กำรปรับปรุงกำร 
ใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
 
 
 
 
๒. กำรปรับปรุงคุณภำพ
กำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 

   - ประชำสัมพันธ์กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนรับทรำบและยึดถือปฏิบัติรวมถึงกำร
ดูแลทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
   
 
 
- มีกำรประชุมบุคลำกรในหน่วยงำนเรื่องกำรด ำเนินงำน
กำรให้บริกำรแก่ประชำชนที่มำติดต่อและควำมรับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
 
 
 

ส ำนักปลัด  
อบต.อุทัยสวรรค์ 
 
 
 
 
 
ส ำนักปลัด  
อบต.อุทัยสวรรค์ 

ตลอดปี ๒๕๖6 
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รำยงำนผลด ำเนินกำรในทีป่ระชุม
ประจ ำเดือน แต่ละเดือน 
 
 
 
 
 
รำยงำนผลด ำเนินกำรในทีป่ระชุม
ประจ ำเดือน แต่ละเดือน 
 
 



 


