
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล

อุทยัสวรรค ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล (Human Resources Mangement) 

ล าดบัที ่ โครงการ/กิ

จกรรม 

งบประมา

ณ 

ผลการเบิ

กจา่ย 

ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิการ 

1 

 

การจัดท าแ

ผนอตัราก า

ลงั 3  ปี            

(2567-

2569) 

ไมใ่ชง้บประ

มาณ 

ไมใ่ชง้บปร

ะมาณ 

1. 

ต าแหน่งพนักงานสว่นต าบลไมม่กีารเป

ลีย่นแปลงยังคงอตัราเดมิ                                                          

2.ต าแหน่งพนักงานจา้งตามภารกจิแล

ะพนักงานจา้งทัว่ไป 

ต าแหนง่ปรบัลดมดีงันีพ้นกังานจา้ง

ท ัว่ไป2.1 ต าแหน่ง 

พนักงานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 

(รถยกกระเชา้)                                   

2.2 ต าแหน่ง 

ภารโรงพนกังานจา้งตามภารกจิ 

2.1 ต าแหน่ง 

พนักงานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา         

(รถบสัรับ-รับสง่เด็กเล็ก)         

2.2 ต าแหน่ง ผูช้ว่ยนายชา่งส ารวจ                                        

ต าแหนง่ปรบัเพิม่มดีงันีพ้นักงานจา้ง

ทัว่ไป                          2.1 

ต าแหน่ง คนงาน                        

1 สงิหาคม-30กนัยายน  

พ.ศ.2566 



2.2 ต าแหน่ง ผูด้แูลเด็ก (ทัว่ไป)  

พนกังานจา้งตามภารกจิ2.1 

ต าแหน่งผูช้ว่ยเจา้พนักงานป้องกนัฯ        

 2.2 ต าแหน่ง ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย                  

2.3 ต าแหน่ง 

พนักงานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 

 (รถยกกระเชา้)                 

2.4 ต าแหน่ง ผูช้ว่ยวศิวกรโยธา        

 ตามกรอบแผนอตัราก าลงั  3  ปี 

(พ.ศ. 2567-2569)  

ซึง่ไดป้ระกาศใชเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้แล

ะก าหนดตามประกาศโครงสรา้งสว่นรา

ชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

2 การสรรหา

พนักงานจา้

ง 

-

พนักงานจา้ง

ทั่วไป 

-

พนักงานจา้ง

ตามภารกจิ 

5,400.- 

 

5,400.- -มกีารสรรหาพนักงานจา้งในต าแหนง่  

ตา่ง ๆ ดงันี ้                                  

1.ต าแหน่ง ผูช้ว่ยนายชา่งส ารวจ  

จ านวน  1  อตัรา                                     

2.ต าแหน่ง ผูช้ว่ยนายชา่งเขยีนแบบ         

จ านวน 1 อตัรา                                       

3.ต าแหน่ง 

พนักงานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา(รถ

ยกกระเชา้) จ านวน 1 อตัรา                                    

 

1 พฤษภาคม-30 มถินุายน 

พ.ศ. 2566 

2.ดา้นการพฒันาทรพัยากรบุคคล (Human Resources Development) 



ล าดบัที ่ โครงการ/กจิ

กรรม 

งบประมา

ณ 

ผลการเบิ

กจา่ย 

ผลการด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิก

าร 

1 โครงการอบร

มคณุธรรมหรื

อจรยิธรรมใ

หแ้กบ่คุคลา

กรขององคก์

ารบรหิารสว่

นต าบลอทุยั

สวรรค ์

10,000.- 10,000.- คณะผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพนักงานส่

วนต าบล  ลกูจา้งประจ า  พนักงานจา้ง 
และบคุคลกรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลอทุยั
สวรรค ์ รวมทัง้สิน้จ านวน58 คน  ณ 
วดัภถูว้ยทอง  บา้นหนอง-ไพบลูย ์หมูท่ี ่7 
ต าบลอทุยัสวรรค ์  อ าเภอนากลาง 
จังหวดัหนองบวัล าภ ู
 

31  สงิหาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ขอ้มูลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม/พฒันาทรพัยากรบุคคล 

ล าดั

บที ่

ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง หน่วยงานผูจั้

ด 

ระยะเวลาจบห

ลกัสตูร 

หลกัสตูร/โครงการ/อบรม จ านวน

ผูเ้ขา้รับ

การฝึก

งบประม

าณ 



อบรม 

1 นายนพรัตน ์ 

ลงักาพนิธ ์

ปลดั อบต. มหาวทิยาลยั

บรูพา 

รว่มกบัสถาบั

นฝึกอบรมวชิ

าการทอ้งถิน่

ไทย 

ระหวา่งวนัที ่

27-29 ม.ค. 

2566 ณ 

โรงแรมเจรญิโ

ฮเต็ล          

จังหวดัอดุรธา

น ี

เขา้รว่มโครงการฝึกอบรมแ

ละพฒันาบคุลากรทอ้งถิน่ 

หลกัสตูรเชงิวชิาการ 

“การก าหนดและปรับปรงุ

ต าแหน่งสายบรหิารและสา

ยอ านวยการ 

สทิธปิระโยชนข์องขา้ราช

การหรอืพนักงานสว่นทอ้ง

ถิน่และเทคนคิการท าหนา้

ทีใ่นคณะกรรมการจัดซือ้จั

ดจา้งตามระเบยีบพสัดใุหม่

” 

1 คน 4,900.- 

2 นางสาวยภุา  

สอนแกว้ 

จพง.สาธารณ

สขุ 

ส านักบรกิาร

วชิาการมหา

วทิยาลยับรูพ

า 

ระหวา่งวนัที ่

10-12 

มกราคม 2566           

ณ 

โรงแรมสยามแ

กรนด ์อ.เมอืง 

จ.อดุรธาน ี

หลกัสตูร “แนวทาง 

การจัดการกองทนุหลกัปร

ะกนัสขุภาพทอ้งถิน่และคา่

บรกิารดแูลระยะยาวดา้น 

สาธารณสขุ 

ทีม่ภีาวะพึง่พงิ (LTC) 

ปีงบประมาณ 2566 

ทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง

และการใชโ้ปรแกรมรปูแบ

บใหม ่

1  คน 4,900.- 



รวมถงึการจัดท าแผนการเ

งนิและจัดท าแผนสขุภาพ

ชมุชน" 

  3 นางนุชจร ี 

แกว้สวุรรณ 

นางสาวนุจร ี 

ดอนปราบ 

นางสาวนติยา  

วชิาเงนิ 

นายณัฐพล  

มาตราช 

นักจัดการงาน

ทัว่ไป 

ผช.นวก.จัดเก็

บรายไดผ้ช.จ

พง.ธรุการ 

จพง.ธรุการ 

ส านักงานสง่

เสรมิการปก

ครองทอ้งถิน่

จังหวดัหนอง

บวัล าภ ู

ระหวา่งวนัที ่8-

10 กมุภาพนัธ ์

2566 ณ 

โรงแรมภฟู้ารสี

อรท์อ.เมอืง 

จ.หนองบวัล าภ ู

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารการ

พฒันาระบบการใหบ้รกิาร

ประชาชนออนไลน ์(E-

smart service) ของ 

อปท. 

จังหวดัหนองบวัล าภ ูปี 

2566 รุน่ที ่2 

  4 คน 15,200

.- 

 4 นายณัฐพล  

มาตราช 

นางสาวยภุา  

สอนแกว้ 

นายวนัเฉลมิ  

วรรณไชย 

นายอนุรกัษ์  

พรมวงษ์      

จพง.ธรุการ 

จพง.สาธารณ

สขุ 

จพง.พฒันาชุ

มชน 

จพง.พสัด ุ

ส านักงานสง่

เสรมิการปก

ครองทอ้งถิน่

จังหวดัหนอง

บวัล าภ ู

ระหวา่งวนัที ่1-

3มนีาคม 

2566ณ 

โรงแรมสยามแ

กรนด ์อ.เมอืง 

จ.อดุรธาน ี

อบรมโครงการปฐมนเิทศข ้

าราชการหรอืพนักงานสว่น

ทอ้งถิน่บรรจใุหม ่  

“พีส่อนนอ้ง" 

จังหวดัหนองบวัล าภ ู

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

   4 คน 17,600

.- 

5 นางพวงเพชรอ์ระ

บตุร 

น.ส.ประภากลุ  

โถปัน้ 

น.ส.นริามยั  

ผอ.กองสวสัดิ

การสงัคม 

นักพฒันาชมุช

น 

ผช.จพง.พฒั

มหาวทิยาลยั

สโุขทยัธรรม

าธริาช 

ระหวา่งวนัที ่

16-18ธนัวาคม 

2566          

ณ 

โรงแรมเลยพา

โครงการอบรม หลกัสตูร 

“การเพิม่ประสทิธภิาพการ

ปฏบิตังิานพฒันาชมุชนแล

ะการจัดสวสัดกิารสงัคมขอ

งองคก์รปกครองสว่นทอ้ง

3  คน 11,700

.- 



มมุวนั นาชมุชน เรชอ.เมอืง 

จ.เลย 

ถิน่ ประจ าปี 2566 

6 น.ส.ชวนพศิ  

แกว้ทอง 

นายดอกดนิ  

พรจ าศลิ 

น.ส.ยวุด ี 

ไขประภาย 

น.ส.องัวรา  

ไชยสทิธิ ์

น.ส.จดิาภา  

บญุโสม     

น.ส.ประภากลุ  

โถปัน้ 

รองปลดั 

อบต. 

หวัหนา้ส านัก

ปลดั 

นักทรัพยากรบุ

คคล 

นักวเิคราะหฯ์ 

นักวชิาการคลั

ง 

นักพฒันาชมุช

น 

มหาวทิยาลยั

สโุขทยัธรรม

าธริาช 

ระหวา่งวนัที ่

23-25ธนัวาคม 

2565          

ณ 

โรงแรมเชยีงค

านรเิวอรเ์มาทเ์

ทนจ.เลย        

โครงการอบรม หลกัสตูร 

“เรยีนรูแ้นวทางการด าเนนิ

การจัดซือ้จัดจา้ง 

วธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอ

นกิส ์วธิคีดัเลอืก 

วธิเีฉพาะเจาะจง 

การจัดท าบนัทกึรายงานข

อซือ้ 

ขอจา้งประกาศเชญิชวน 

หนังสอืเชญิชวน 

แบบรายงานการประชมุค

ณะกรรมการ การก าหนด 

คณุสมบตัเิฉพาะพสัดแุนว

ทางจัดซือ้จัดจา้งตามหนัง

สอืสัง่การ ว 78 

6  คน 27,000

.- 

7 น.ส.ดาวเรอืง  

งอยจันทรศ์ร ี  

นางนุชจร ี 

แกว้สวุรรณ 

นวก.ตรวจสอ

บภายใน 

นักจัดการงาน

ทัว่ไป 

มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม 

ระหวา่งวนัที ่

26-29มกราคม 

2566          

ณ 

โรงแรมสยาม       

แกรนด ์อ.เมอืง 

โครงการฝึกอบรมหลกัสตูร           

“การประเมนิงานดา้นการต

รวจสอบภายใน  (ว73) 

และรายงานผลการสอบทา

นการควบคมุภายในและกา

รบรหิารจัดการความเสีย่ง 

พรอ้มฝึกปฏบิตักิารจัดท าแ

2 คน 7,800 



จ.อดุรธาน ี ผนและวธิกีารตรวจสอบ 

ตามหลกัเกณฑท์ีป่ระทรวง

การคลงัก าหนด” 

8 นายนพรัตน ์ 

ลงักาพนิธ ์

น.ส.พรทพิา  

ชมภโูคตร 

ปลดั อบต. 

หน.ฝ่ายบรหิา

รงานทัว่ไป 

มหาวทิยาลยั

บรูพา 

ระหวา่งวนัที ่

27-29มกราคม 

2566          

ณ 

โรงแรมเจรญิโ

ฮเต็ล อ.เมอืง 

จ.อดุรธาน ี

หลกัสตูร 

“การก าหนดและปรับปรงุ

ต าแหน่งสายบรหิารและสา

ยอ านวยการสทิธปิระโยชน์

ของขา้ราชการหรอืพนักงา

นสว่นทอ้งถิน่ 

และเทคนคิการท าหนา้ทีใ่

นคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ ้

างตามระเบยีบพสัดใุหม”่ 

รุน่ที ่1 

2 คน 7,800 

9 นายนพรัตน ์ 

ลงักาพนิธ ์

 

ปลดั อบต. 

 

สมาคมขา้รา

ชการสว่นทอ้

งถิน่แหง่ประ

เทศไทย 

ระหวา่งวนัที ่

25-29มนีาคม 

2566          

ณ เมอืงพทัยา 

โรงแรมเวลคมั

จอมเทยีน 

บชี(พทัยา) 

จังหวดัชนบรุ ี

หลกัสตูร 

“ทศิทางการกระจายอ านา

จและการบรหิารงานบคุคล

ทอ้งถิน่ 

เทคนคิและขอ้พงึระวงัในก

ารประชมุสภาทอ้งถิน่การบ

รหิารงบประมาณการบรหิา

รงานพสัด ุ

การจัดซือ้จัดจา้งแนวทาง

ปฏบิตัติามกฎหมายวธิปีฏิ

บตัริาชการทางอเิล็กทรอนิ

1 คน 3,000 



คส”์  

10 นายอนุรกัษ์  

พรมวงค ์

เจา้พนักงานพั

สด ุ

มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม 

ระหวา่งวนัที ่

28-30เมษายน  

2566          

ณ 

โรงแรมนภาลยั        

อ.เมอืง 

จ.อดุรธาน ี

โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิั

ตกิารหลกัสตูร 

“การเพิม่ประสทิธภิาพในก

ารด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง 

การบรหิารพสัดแุละการบนั

ทกึขอ้มลูในระบบการจัดซื้

อจัดจา้งภาครัฐดว้ยอเิล็กท

รอนกิส ์(Electronic 

Government Procurent 

: e-GP) ระยะที ่5” 

1 คน 4,900 

11 นายอนุรกัษ์  

พรมวงค ์

เจา้พนักงานพั

สด ุ

กรมสง่เสรมิ

การปกครอง

ทอ้งถิน่ 

ระหวา่งวนัที1่5

-30พฤษภาคม 

2566          

ณ 

สถาบนัพฒันา

บคุลากรทอ้งถิ่

น  

โครงการฝึกอบรม 

“หลกัสตูรเจา้พนักงานพสั

ด”ุ รุน่ที ่72  

1 คน 22,000 

12 นายอนุรกัษ์  

พรมวงค ์

เจา้พนักงานพั

สด ุ

กรมสง่เสรมิ

การปกครอง

ทอ้งถิน่ 

ระหวา่งวนัที1่5

-30พฤษภาคม  

2566          

ณ 

สถาบนัพฒันา

โครงการฝึกอบรม 

“หลกัสตูรเจา้พนักงานพสั

ด”ุ รุน่ที ่72  

1 คน 22,000 



บคุลากรทอ้งถิ่

น        

4.ขอ้มูลสถติอิตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ (ขอ้มูล ณ วนัที ่

30กนัยายน 2566) 

ประเภทต าแหนง่ จ านวนบุคลากร (คน) 

บรหิารทอ้งถิน่ 2 คน 

อ านวยการทอ้งถิน่ 5 คน 

วชิาการ 7 คน 

ทัว่ไป 5 คน 

คร ู 3 คน 

ลกูจา้งประจ า 1 คน 

พนักงานจา้ง 16 คน 

รวม 39 คน 

5.ปญัหา/อปุสรรค ์

-ไมม่ ี

6.ขอ้เสนอแนะ 

          -ไมม่ ี



 


