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  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยภาพรวมได้คะแนน 
๙5.28 คะแนน อยู่ในระดับ AA องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์  ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ดังนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงาน 
 

การปรับปรุง
การ 
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ พบว่า 
บุคลากรในหน่วยงานยัง
ขาดการก ากับดูแลและ
ตรวจการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

  - มีการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  
และจัดประชุมชี้แจง / เผยแพร่แนวทางปฏิบัติในการ
ขอยืม-คืนทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  - ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  และตรวจการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ อย่างเคร่งครัด 
  -  หน่วยงานต้องมีแบบฟอร์มในการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการ  แบบฟอร์มต้องระบุรายละเอียดในการยืมให้
ชัดเจน  และต้องระบุวันที่ที่ยืม  และคืน  ให้ชัดเจน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การรายงาน 
 

การปรับปรุง  
คุณภาพการ
ท างาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่อง  คุณภาพการ
ด าเนินงาน  พบว่า  การ
ให้บริการของบุคลากรใน
หน่วยงานและการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

  - มีการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  
และจัดประชุมชี้แจง / เผยแพร่หน่วยงานต้อง
ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการโดยระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในแต่ละขั้นตอน และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
  - ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวให้
บุคลากรในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  -  หน่วยงานพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และต้อง
ระบุข้ันตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
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