
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 
........................................................................... 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยภาพรวมได้คะแนน ๙๓.๖ คะแนน อยู่ในระดับ A องค์การบริหารส่วนต าบล
อุทัยสวรรค์  ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

การปรับปรุง
การท างาน
เกี่ยวกับการ
เผยแพร่การ
ใช้
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้
งบประมาณ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการปรับปรุงการ
ท างาน พบว่า บุคลากรใน
สังกัดยังทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ
รายจ่ายน้อย 

  - มีการรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
  - ประชาสัมพันธ์แนวทาง
การใช้งบประมาณอย่าง
เคร่งครัดและเปิดเผยให้
ชัดเจน  

ตลอดปี 
๒๕๖๕ 

เน้นการ
เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการ 
งบประมาณ
รายจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
 

การปรับปรุง
การท างาน
เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 

ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่อง ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร พบว่า ประชาชน
ยังไม่ทราบช่องทางการ
ติดต่อเรื่องต่างๆในทาง
ออนไลน์ 

  -  มีการรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
  -  มีการประชุมเจ้าหน้าที่
เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน
และช่องทางการติดต่อ
ออนไลน์ให้มากยิ่งข้ึน 

ตลอดปี 
๒๕๖๕ 

เน้นการ
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน
ได้ง่ายยิ่งขึ้น 
 
 

 


