
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 98.16
อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมทั้งแสดงกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ  สรุปผลการดำเนินการ  ผลลัพธ์ของการดำเนินการ และกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ตามตารางดังนี้ 

 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ          ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
1.มาตรการจัดทำและปรับปรุงคู่มือสำหรับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่ละสำนัก กอง ดำเนินการจัดทำ 
คู่มือในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ
ภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน 
2.แจ้งประชาสัมพันธ์คู่มือให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
3.แจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

ตุลาคม 2567 
- 

มีนาคม 2568 

ทุกสำนัก กอง 
ที่มีภารกิจในการ

ให้บริการ 

1.หน่วยงานมีคู่มือ
มาตรฐานในการ
ให้บริการประชาชน 
2.ประชาชนได้รับ
การบริการอย่างเท่า
เทียม 
3.ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 

1.ประชาชนเกิดความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 
2.ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ          ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
2.การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริตโปร่งใส สะอาด และงดรับ งดให ้
ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตุลาคม 2567 
- 

มีนาคม 2568 

สำนักปลัด - มีการประกาศ
เจตนารมณ์“สุจริต 
โปร่งใส สะอาด 
และงดรับ  
งดให้ของขวัญ     
ของกำนัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้ง
ฉบับภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ   
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
- รายงานผลการจัด
กิจกรรมและเผยแพร่
ผ่านช่องทางที่
หลากหลายให้
ประชาชนทราบ 
 

ในงบประมาณ พ.ศ.
2568 ไม่พบว่า
บุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน 
หรือไม่เป็นไปตาม
แนวทางตามแบบ
รายงานการ
ดำเนินการรับ
ของขวัญของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามนโยบาย NO Gift 
Policy และไม่มีข้อ
ร้องเรียนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ในเรื่องดังกล่าว 
 

 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ          ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
อุทัยสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการ 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

สำนักปลัด - มีการประกาศ
ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
และข้าราชการ 
พร้อมทั้งแจ้งประกาศ 
ประมวลจริยธรรม 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการทราบ 
และถือปฏิบัติ 
-มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
ให้ประชาชนทราบ 
 

ในปีงบประมาณ   
พ.ศ.2568 ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิก 
สภาท้องถิ่น  
และข้าราชการ มี
คุณธรรมและ 
จริยธรรมตามประกาศ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลฯ และไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ละเว้นในการปฏิบัติ 
ตามประกาศประมวล
จริยธรรมดังกล่าว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ          ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

4.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

 
 
 

มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายภารกิจ/งาน 
/โครงการภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

สำนักปลัด มีคำสั่งมอบหมาย
ภารกิจในแต่ละกอง
อย่างชัดเจน 
 

ปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วง 
ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ          ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
5.มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 

-จัดให้มีช่องทางในการร้องทุกข์ร้องเรียน 
ผ่านระบบออนไลน์ 
-จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
-จัดทำมาตรการจัดเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

สำนักปลัด -มีช่องทางในการร้อง
ทุกข์ ร้องเรียนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
-มีคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียน 
-มีการประกาศเรื่อง
มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องทุกข์ ร้องเรียน
การทุจริต 
 

ประชาชนสามารถแจ้ง
เรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล และ
สามารถแก้ไขปัญหา
ได้อย่างรวดเร็ว สร้าง
ความพึงพอใจให้กับ
ประชาชน และเพ่ิม
ความโปร่งใสและ
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
หน่วยงาน 
 
 



 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ          ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

6.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  

 
 
 

จัดส่งบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก 
สภาท้องถิ่น เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ  
ที่เก่ียวข้อง 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

สำนักปลัด -องค์การบริหารส่วน
ตำบลได้จัดทำคำสั่ง
ให้บุคลากรผู้บริหาร
และสมาชิก 
สภาท้องถิ่น เข้ารับ
การฝึกอบรมสัมมนา
ในเรื่องดังกล่าว 

บุคลากรมีความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องเพ่ิมมากข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ          ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

7.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 

-มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงในระดับ สำนัก กอง 
-จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 

สำนักปลัด - มีคณะทำงานและ
คณะกรรมการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 
-มีแผนบริหารความ
เสี่ยงขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ความเสี่ยงในการ
ทำงานลดลง 

 
 

 


